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Nội dung: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
Bài làm
I. ĐẶT VẤN ĐỀ
[bookmark: _GoBack]Con người luôn luôn sống trong các trình độ xã hội nhất định. Con người bao giờ cũng là “con người xã hội”. Để xã hội tồn tại và phát triển, giáo dục được xem như là một nhân tố đảm bảo cho sự phát triển. Giáo dục có quan hệ mật thiết và vai trò to lớn đối với sự tồn tại và phát triển của mỗi cá nhân, gia đình, cộng đồng dân tộc trong xu thế hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa. 
Giáo dục mang giá trị xã hội, sản phẩm của giáo dục là sản phẩm của xã hội. Mục tiêu, nội dung, phương pháp của giáo dục được quy định bởi yêu cầu của một chế độ xã hội nhất định. Vì thế, không được tách rời giáo dục ra khỏi đời sống xã hội; không có giáo dục đứng ngoài xã hội; không có xã hội nào có thể phát triển mà không gắn với vai trò lịch sử của giáo dục. 
Phát triển giáo dục là nhiệm vụ của từng gia đình và của toàn thể cộng đồng. Trong quá trình giáo dục, người học luôn luôn nhận được sự tác động từ nhiều phía: gia đình, nhà trường, dòng họ, cộng đồng làng xã, các đoàn thể quần chúng, các lực lượng xã hội…) nhưng được tổ chức, điều khiển, điều chỉnh theo hướng của mục tiêu giáo dục do nhà nước quy định và quản lý thống nhất, thông qua luật pháp và cơ chế chính sách.
Giáo dục được xã hội hỗ trợ về mọi mặt trong quá trình phát triển. Người đi học, từng gia đình và toàn xã hội thụ hưởng mọi giá trị do giáo dục mang lại. Sản phẩm giáo dục được xã hội thẩm định và sử dụng phục vụ yêu cầu phát triển ngày càng cao của xã hội.
Thuật ngữ XHH được dùng khá phổ biến trong một số lĩnh vực thuộc khoa học xã hội để chỉ quá trình biến một “cá thể” (con người, một hiện tượng xã hội, một công cụ lao động, một quá trình sản xuất…) nghèo nàn về bản chất xã hội trở thành một “cá thể”  mang bản chất xã hội sâu sắc và phong phú; làm cho con người từ một thực thể tự nhiên trở thành một thực thể xã hội, một “tổng hòa các mối quan hệ xã hội”, như C.Mác đã từng nhấn mạnh.
XHHGD là quá trình đổi mới phương thức tổ chức hoạt động trong lĩnh vực GD&ĐT, tạo cơ chế và động lực phát triển giáo dục, thực hiện công bằng xã hội trong giáo dục, đáp ứng kịp thời yêu cầu CNH-HĐH đất nước trong thời kỳ mở cửa hội nhập quốc tế và toàn cầu hóa. XHHGD là thay đổi cách vận hành và hình thức hoạt động để mọi nguồn lực cả về tài chính, vật chất và trí tuệ trong xã hội đều được phát huy; chuyển giao một phần công việc của các cơ quan nhà nước cho các tổ chức, tập thể, cá nhân làm dưới sự quản lý của nhà nước.
Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI của Đảng đã khẳng định: “Hoàn thiện cơ chế, chính sách XHHGD, đào tạo trên cả ba phương diện: động viên các nguồn lực trong xã hội; phát huy vai trò giám sát của cộng đồng; khuyến khích các hoạt động khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập, tạo điều kiện để người dân được học tập suốt đời”  
GDNN là một trong năm bộ phận hợp thành của hệ thống giáo dục quốc dân, có chức năng đào tạo người lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật - nghiệp vụ ở trình độ sơ cấp và trung cấp, có trình độ văn hóa tương đương trung học hoặc sau trung học để trực tiếp tham gia các hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ theo nhu cầu của TTLĐ và có thể tiếp tục học lên ở trình độ cao hơn nếu có nhu cầu và điều kiện.
GDNN là lĩnh vực đào tạo đa dạng về đối tượng tuyển sinh, loại hình và cơ cấu ngành nghề, có quan hệ chặt chẽ và chịu sự chi phối, ảnh hưởng trực tiếp của nhu cầu trình độ phát triển KT- XH, thị trường lao động - việc làm trên phạm vi cả nước và từng địa phương, từng ngành KT-XH.
Trong  hệ thống giáo dục quốc dân, GDNN là bộ phận có tính XHH cao. Vì thế đẩy mạnh XHH GDNN là một trong những con đường, giải pháp để nâng cao chất lượng GDNN.

II. NỘI DUNG

XHH GDNN có các nội dung cơ bản sau đây:
 XHH trách nhiệm, nghĩa vụ của Nhà nước, gia đình, thị trường và các tổ chức dân sự đối với phát triển GDNN
Nhà nước, gia đình, thị trường và các tổ chức dân sự phải có nghĩa vụ, trách nhiệm đối với GDNN theo thế mạnh, đặc trưng riêng của mình.
- Nhà nước
XHH GDNN không có nghĩa là giảm nhẹ trách nhiệm của Nhà nước, giảm bớt phần ngân sách nhà nước đối với GDNN. Do vai trò điều hành và quản lý xã hội của Nhà nước cũng như do nguồn lực vượt trội so với các thành phần khác, Nhà nước phải là người cung cấp dịch vụ GDNN chính và chịu trách nhiệm về những phân khúc quan trọng nhất, đòi hỏi nhiều nguồn lực nhất. Nhà nước phải thường xuyên tìm thêm các nguồn thu để tăng tỷ lệ ngân sách chi cho giáo dục nói chung, GDNN nói riêng, đồng thời quản lý tốt để nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn kinh phí đó. Mặt khác, Nhà nước còn phải xây dựng các chính sách về XHH GDNN; huy động mọi lực lượng, mọi tiềm năng của xã hội tham gia vào phát triển GDNN.
-  Gia đình
Việc dạy và học trong các nhà trường không đơn thuần là việc của thầy cô giáo, mà đó còn là việc của cha mẹ. Cha mẹ, người lớn sống gương mẫu, tôn trọng pháp luật, giữ gìn kỷ cương phép nước, có đời sống lành mạnh chính là sự đóng góp tốt nhất cho việc xây dựng lý tưởng và giáo dục đạo đức cho học sinh. 
Đối với GDNN, cha mẹ có thể định hướng nghề nghiệp, bồi dưỡng tình cảm nghề nghiệp cho con cái; đóng góp sức lực, tài lực, vật lực cho sự phát triển của các cơ sở GDNN.
-  Thị trường lao động
TTLĐ (cụ thể là các công ty, doanh nghiệp) giữ một vai trò quan trọng đối với GDNN. Với tư cách là nơi “tiêu thụ” sản phẩm của các nhà trường, TTLĐ có trách nhiệm đặt hàng đối với các cơ sở GDNN. Đơn đặt hàng càng cụ thể, càng giúp cho các nhà sản xuất thuận lợi trong lựa chọn nguyên vật liệu, tổ chức quá trình sản xuất, kiểm tra chất lượng sản phẩm trước khi đưa ra thị trường.
Ngoài ra, TTLĐ cũng làm nhiệm vụ điều tiết mục tiêu, nội dung phương thức đào tạo của các cơ sở GDNN. Nếu cơ sở GDNN nào tuân theo sự điều tiết của TTLĐ thì sản phẩm của họ được TTLĐ sử dụng. Ngược lại, cơ sở GDNN nào không tuân theo sự điều tiết của TTLĐ thì sản phẩm của họ sẽ không được TTLĐ sử dụng.
-  Các tổ chức dân sự, hội nghề nghiệp 
         Các tổ chức dân sự, hội nghề nghiệp tham gia vào GDNN với chức năng bồi dưỡng nghiệp vụ, tư vấn chương trình đào tạo sao cho nội dung đào tạo đáp ứng được yêu cầu nguồn nhân lực của xã hội. Bên cạnh đó, sự tham gia của các tổ chức dân sự, hội nghề nghiệp còn nhằm tạo ra một “môi trường GDNN” lành mạnh, thân thiện và tích cực cho người học. Không làm được việc này, dù có xây trường học đẹp, dù có cố gắng huy động được nhiều học sinh vào học TCCN và học nghề, dù có cải thiện đời sống giáo viên bao nhiêu chăng nữa, công tác đào tạo trong các cơ sở GDNN vẫn chỉ dừng lại ở kết quả phiến diện, bề ngoài.
       XHH quyền lợi học tập và tham gia GDNN của tất cả các thành phần trong xã hội
      XHHGD nói chung và XHH GDNN nói riêng không chỉ đơn thuần XHH về trách nhiệm, nghĩa vụ của Nhà nước, xã hội và toàn dân đối với GDNN mà còn phải được hiểu cả ở phương diện quyền lợi học tập và tham gia GDNN của tất cả các thành phần trong xã hội. 
      - Quyền học tập trong lĩnh vực GDNN của mọi người dân phải được đảm bảo và mở rộng
      Mọi người dân trong xã hội nếu có nhu cầu học TCCN và học nghề đều được tạo điều kiện. Để thực hiện được điều này, các cơ sở GDNN phải khảo sát nhu cầu học tập, điều kiện học tập (trình độ, khả năng tài chính, thời gian dành cho việc học tập...) để thiết kế chương trình đào tạo thích ứng với từng đối tượng. Đồng thời, cần đa dạng hóa các hình thức đào tạo (học tập trung, học tại chức, học từ xa...) để người học dù sống ở đâu, trong hoàn cảnh nào, là người bình thường hay khuyết tật đều có thể lựa chọn cho mình một kiểu học phù hợp. 
     Từ đó, Nhà nước cần phải sớm hoàn thiện mạng lưới, loại hình GDNN, có các chính sách phù hợp đối với việc dạy nghề cho nông dân, lao động tự do và người khuyết tật...  
     - Quyền tham gia quản lý các các cơ sở GDNN
      Các thành phần trong xã hội, tùy theo điều kiện và khả năng đều có thể tham gia  vào quản lý các cơ sở GDNN với các mức độ khác nhau. 
        +) Xây dựng Chiến lược phát triển của các nhà trường;
        +) Xây dựng Kế hoạch năm học;
        +) Quản lý và sử dụng nguồn lực huy động từ sự đóng góp của cha mẹ học sinh, các tổ chức xã hội;
        +) Quản lý chất lượng đào tạo của nhà trường...
     - Quyền tham gia thiết kế chương trình đào tạo và triển khai các hoạt động GDNN
       Các tổ chức dân sự, hội nghề nghiệp có thể tham gia thiết kế chương trình đào tạo và triển khai các hoạt động GDNN. Nhờ đó mà chương trình đào tạo của các cơ sở GDNN sẽ gần gũi hơn với thực tiễn kinh tế - xã hội, các hoạt động được tổ chức trong nhà trường sẽ thiết thực và hiệu quả hơn.
        - Quyền tự chủ của các cơ sở GDNN  
     Các cơ sở GDNN được phân cấp quản lý theo hướng được ủy quyền tự chủ về công tác tổ chức, nhân sự, tuyển dụng giáo viên, tài chính, về tuyển sinh, tổ chức quá trình đào tạo, lựa chọn hoặc xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng cơ sở vật chất và mua sắm trang thiết bị... 
III.  THỰC TRẠNG XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP Ở NƯỚC TA VÀ MỘT SỐ GIẢI PHÁP ĐỀ RA.
Thực Trạng:
       Trong những năm qua, GDNN đã huy động được nguồn lực to lớn của xã hội chăm lo cho sự nghiệp giáo dục. Số trường và quy mô phát triển các trường ngoài công lập không ngừng tăng lên về số lượng.
       Hiện nay cả nước có 153 trường TCCN (tăng 21,6% so với năm 2006); có 1293 cơ sở đào tạo nghề, bao gồm sơ cấp nghề (tăng 16% so với năm 2006); trung cấp và cao đẳng nghề (tăng  5,5% so với năm 2006).   (tăng lên)
       Tuy nhiên, các trường TCCN, trung tâm dạy nghề chủ yếu tập trung ở các thành thị, các khu công nghiệp lớn, các vùng kinh tế trọng điểm. Trong khi đó, vùng nông thôn, số trường, trung tâm dạy nghề rất ít ỏi. Đến nay còn 163 huyện chưa có trung tâm dạy nghề công lập cấp huyện, chưa tạo điều kiện thuận lợi cho người dân ở các vùng này được học nghề, đồng thời khó triển khai các chủ trương học tập suốt đời. Bên cạnh đấy, các trường nghề còn lãng quên một số ngành học.(lãng quên)  Đó là các ngành thuộc nhóm nghề nông nghiệp, các ngành thuộc nhóm nghề công nghệ kỹ thuật cơ khí (nghề nguội chế tạo, nghề nguội lắp ráp cơ khí, rèn, dập...), các ngành thuộc nhóm nghề công nghệ dầu khí và khai thác… Các ngành nghề sản xuất và phục vụ nông nghiệp, lâm nghiệp, nuôi trồng, đánh bắt thủy hải sản cũng chưa được chú trọng đào tạo, trong khi những sản phẩm xuất khẩu của Việt Nam chủ yếu thuộc các lĩnh vực này.
Giải pháp đề ra:
        1. Huy động toàn xã hội tham gia vào sự nghiệp phát triển GDNN
    XHH GDNN là phải huy động toàn xã hội tham gia vào sự nghiệp giáo dục thanh niên đang theo học ở các trường TCCN và DN. Vì thế, cần phải nâng cao trách nhiệm của các cấp, các ngành; làm cho mỗi cộng đồng xem GDNN là nhiệm vụ kinh tế-xã hội của mình.
        2. Tăng cường đào tạo nghề tại doanh nghiệp
      Đào tạo nghề tại doanh nghiệp là mô hình XHH GDNN rất hiệu quả trong điều kiện của nước ta hiện nay. Bản chất của đào tạo nghề tại doanh nghiệp là hiện thực hóa mối quan hệ giữa GDNN và TTLĐ. Người học được đào tạo theo yêu cầu của TTLĐ (doanh nghiệp) còn TTLĐ (doanh nghiệp) được sử dụng người lao động theo đúng yêu cầu của mình. Ở đây, giữa đào tạo và sử dụng gắn kết với nhau, không gây lãng phí cho người học cũng như xã hội. 
       3. Tìm kiếm các nguồn lực cho GDNN
     Để phát triển, GDNN rất cần các nguồn lực; từ nhân lực, vật lực đến tài lực. Các nguồn lực này, một phần được ngân sách nhà nước cấp, phần lớn còn lại phải huy động từ người học, từ các cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, từ các cộng đồng. Do đó, XHH GDNN còn bao hàm sự huy động, tìm kiếm các nguồn lực cho GDNN.  
         4. Thực hiện công bằng xã hội về cơ hội học nghề thường xuyên và suốt đời cho mọi người
   XHH GDNN không chỉ được hiểu ở phương diện trách nhiệm, nghĩa vụ mà còn phải được hiểu ở phương diện quyền lợi, trước hết là quyền được bình đẳng về cơ hội học nghề thường xuyên và suốt đời. Quyền này không chỉ dành riêng cho một số ít người mà cho tất cả mọi người. 
          5. Hoàn thiện các văn bản pháp quy về XHH GDNN 
    XHHGD nói chung, XHH GDNN nói riêng phải được thể chế hóa bằng các văn bản pháp quy, trong đó quy định cụ thể quyền lợi và nghĩa vụ, sự tự nguyện và bắt buộc đối với cá nhân, các tổ chức tham gia vào sự nghiệp xây dựng và phát triển GDNN. Đồng thời, bổ sung và hoàn thiện các chính sách vĩ mô để triển khai thực hiện chủ trương XHH GDNN, quy chế liên kết đào tạo, quy chế các loại hình trường nước ngoài tại Việt Nam, về kiểm định chất lượng đào tạo, đa dạng hóa chương trình và phương thức đào tạo... Có như vậy mới làm cho XHH GDNN đi vào cuộc sống một cách bền vững, tạo lập được ý thức, niềm tin; hình thành được hành vi, nếp sống của cộng đồng trong việc thực hiện quyền lợi và nghĩa vụ đối với GDNN.
        6. Đổi mới hệ thống và cơ chế quản lý GDNN
         Đổi mới hệ thống và cơ chế quản lý GDNN theo hướng phân cấp triệt để và hợp lý nhằm phát huy tính tự chủ và chịu trách nhiệm của các cấp và và các cơ sở GDNN. Để phát huy lợi thế cạnh tranh trong GDNN, Nhà nước cần trao quyền tự chủ cho các cơ sở GDNN. Tuy nhiên, bản thân quyền tự chủ không tạo ra tình thế cạnh tranh nếu không có động lực buộc các cơ sở GDNN phải cạnh tranh. Trong khi đó, các trường công lập chiếm đa số, vốn sống dựa vào ngân sách nhà nước, ít năng động, không quen và cũng không cần cạnh tranh, nay đổi mới tư duy mạnh mẽ mới có thể có động thái cạnh tranh.
       7. Phải có bước đi thích hợp cho XHH GDNN 
      Bài học này được rút ra từ việc thực hiện chủ trương chuyển các trường về các Tổng công ty. Đây là việc làm đúng đắn và cần thiết. Nhưng chuyển như thế nào, chuyển vào lúc nào lại phải tính toán, xem xét kĩ lưỡng nhu cầu đào tạo, khả năng đảm bảo của một số Tổng công ty. Việc cắt giảm đồng loạt kinh phí cấp từ ngân sách Nhà nước đối với các trường thuộc các Tổng công ty vừa qua đã làm nhiều trường khó khăn, một số trường thu hẹp quy mô đào tạo vì không có đủ nguồn kinh phí phục vụ cho nhu cầu đào tạo.
      8. Đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong GDNN
   Đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong GDNN phải bắt đầu từ việc trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm cho đến việc mời chuyên gia quốc tế, nhất là ở những lĩnh vực còn mới mẻ đối với nước ta như quản lý GDNN, xây dựng hệ thống đánh giá và cấp chứng chỉ năng lực nghề nghiệp, phát triển chương trình đào tạo một số ngành nghề mới, thực hiện liên kết, liên thông trong đào tạo.


